
Revista Psicologia e Saúde

Revista Psicologia e Saúde, v. 4, n. 1, jan. - jun. 2012, pp. 85-93

Pr
og

ra
m

a 
de

 M
es

tra
do

 e
m

 P
si

co
lo

gi
a,

 U
C

D
B

 - 
C

am
po

 G
ra

nd
e,

 M
S

ISSN: 2177-093X

Mobbing (Acoso Psicológico-Moral) en el Anbiente de Trabajo: una 
Visión Critica Contenporánea

Resumen
El presente estudio ofrece una visión critica de la producción actual del conocimiento sobre el fenómeno mobbing (acoso 
psicológico o moral) en el trabajo, bajo la óptica de la salud mental. Describe el escenario socio-económico-político-
organizacional contemporáneo que lo caracteriza y lo permite acontecer. Señala hacia la pertinencia de la expresión acoso 
psicológico o mobbing en detrimento de la expresión acoso moral, aún reconociendo que el uso de este ultimo encuéntrase 
consagrado en la literatura nacional e hispánica. Describe aspectos polémicos en relación a la caracterización del fenómeno. 
Presenta las consecuencias del mobbing para la salud, para la calidad de vida y para la sociedad. Hace indicaciones respecto 
a aspectos preventivos. Concluye que el adecuado abordaje del problema solo será posible por medio de su reconocimiento 
e enfrentamiento colectivo, directo y claro y de una comprensión e intervención interdisciplinar, ya que se trata de un 
fenómeno multidimensional.
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