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DADOS DO PARECER

O trabalho ocupa uma parte significativa na vida dos indivíduos e mostra-se fundamental para o processo de

socialização do ser humano, assim pode-se afirmar que a atividade laboral deve oferecer condições físicas,

psicológicas e sociais adequadas. Desta forma, o sujeito trabalhador torna-se capaz de manter-se em um

bom nível de saúde, evitando, consequentemente, o adoecimento físico e mental. Nesta pesquisa estamos

buscando compreender os aspectos relacionados ao trabalho e a saúde/doença mental, decorrente do

estresse ocupacional de trabalhadores do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) da cidade de

Santa Maria, Rio Grande do Sul.

 O instrumento de coleta dos dado será um Inventário de Sintomas de Estresse para Adultos de LIPP (ISSL)

e uma entrevista individual, que será marcada em horário adequado à sua participação. Para melhor registro

dos dados, a entrevista será gravada. A gravação de áudio será arquivada e deletada após cinco anos e a

entrevista transcrita será guardada igualmente por cinco anos e incinerada após esse período.

sintomas de estresse, bem como o tipo de sintoma existente ¿ se psicológico ou somático. O ISSL está

baseado inicialmente no modelo trifásico de

Selye, que sugere que o estresse possui três fases, a saber: fase de alerta, fase de resistência, fase
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de exaustão. Porém, uma quarta fase foi

identificada durante a avaliação deste inventário, que é a fase de quase exaustão, localizada entre as fases

de resistência e de exaustão (LIPP,

2000). Apesar da eficiência comprovada desse instrumento, os resultados obtidos com o mesmo serão

utilizados apenas como subsídio para a entrevista. Assim, o inventário não se constituirá em um fator

determinante para a obtenção dos dados encontrados com o estudo. Após a

identificação da presença /ausência de estresse, as informações fornecidas pela entrevista serão transcritas

e impressas. Posteriormente, os dados serão submetidos à análise de conteúdo de Minayo (2010). Esta

técnica se divide em três etapas: (1) Pré-análise; (2) Exploração do material; e (3)Tratamento dos resultados

e interpretação.

Objetivo Primário:

Compreender os aspectos relacionados ao trabalho e a saúde/doença mental, decorrente do estresse

ocupacional de trabalhadores do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) da cidade de Santa

Maria, Rio Grande do Sul.

Objetivo Secundário:

Identificar o grau de estresse dos trabalhadores do SAMU / Santa Maria; Investigar o conhecimento e as

vivências dos trabalhadores do SAMU /Santa Maria acerca do estresse.

Objetivo da Pesquisa:

Riscos:

O estudo não pretende causar nenhum tipo de prejuízo físico e/ou psicológico aos participantes, mas caso

surja algum sentimento que cause desconforto durante a entrevista, a pesquisadora poderá sugerir a busca

por um serviço de apoio para que você possa conversar, visando minimizar o foco de sofrimento. Para tanto,

os participantes que necessitarem de auxílio psicológico serão encaminhados à Clínica Escola de Psicologia

Maiêutica pertencente a esta instituição de ensino, localizada à Rua Treze de Maio, n° 62 ¿ Centro; telefone:

(55) 3026-9612. O atendimento será realizado pela pesquisadora, que se compromete em realizar as

intervenções necessárias, com a finalidade de minimizar os desconfortos psicológicos causados pelo

estudo.

Benefícios:

O principal benefício em participar da pesquisa se dará na possibilidade de expressar suas vivencias e

sentimentos acerca do trabalho e da organização do mesmo.

Avaliação dos Riscos e Benefícios:

Comentários e Considerações sobre a Pesquisa:

97.010-032

(55)3220-1200 E-mail: cep@unifra.br

Endereço:
Bairro: CEP:

Telefone:

R. dos Andrada, 1614 - Prédio da Reitoria - Campus I - 7º andar
Centro

UF: Município:RS SANTA MARIA
Fax: (55)3222-6484

Página 02 de  03



CENTRO UNIVERSITÁRIO
FRANCISCANO DE SANTA

MARIA

Continuação do Parecer: 552.391

O projeto analisado apresenta elementos necessários para o desenvolvimento de uma investigação

científica. Através se seus resultados poderá contribuir para a construção de intervenções que poderão

trazer melhorias práticas e visíveis no ambiente de trabalho.

O projeto apresenta todos os Termos e documentos preconizados pela Resolução CNS nº466/12, que

revisa e revoga a Resolução n. 196/96 CNS/MS.

Considerações sobre os Termos de apresentação obrigatória:

Não há.

Recomendações:

Diante o exposto, esse Comitê de Ética em Pesquisa aprova o presente protocolo.

Conclusões ou Pendências e Lista de Inadequações:

Aprovado

Situação do Parecer:

Não

Necessita Apreciação da CONEP:

Toda e qualquer alteração do Projeto, assim como os eventos adversos graves, deverão ser comunicados

imediatamente a este Comitê. O pesquisador deve apresentar relatório final da pesquisa, ao CEP/UNIFRA,

via Plataforma Brasil, no mês de agosto/2014, conforme determinação do CONEP.

Considerações Finais a critério do CEP:

SANTA MARIA, 11 de Março de 2014

Maria do Carmo dos Santos Araujo
(Coordenador)

Assinador por:

97.010-032

(55)3220-1200 E-mail: cep@unifra.br

Endereço:
Bairro: CEP:

Telefone:

R. dos Andrada, 1614 - Prédio da Reitoria - Campus I - 7º andar
Centro

UF: Município:RS SANTA MARIA
Fax: (55)3222-6484

Página 03 de  03


